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Этнокультурное образование в учреждениях 

дополнительного образование 

Дополнительное образование 

нуждается в научно-методическом 

сопровождении, которое открывает 

большие возможности для 

использования колоссального 

культурно-исторического и духовного 

наследия нашей страны. 

 



Формы организации деятельности 

• Творческая лаборатория 

• Педагогическая мастерская 

• Технологические тренинги 

• Организационно обучающие игры 

• Консультационные пункты 

• Панорама творческих дел 

 

 



Принципы деятельности 

равенство всех участников, включая 

руководителя мастерской; 

ненасильственное привлечение к процессу 

деятельности; 

отсутствие оценок, соперничества;  

стимулами работы являются самооценка, 

самокоррекция, самовоспитание. 



Принципы деятельности 

чередование индивидуальной и 

коллективной работы, что создает атмосферу 

сотрудничества и взаимопонимания; 

важность не столько результата, сколько 

процесса работы; 

нравственная ответственность каждого за 

результаты своей индивидуальной и 

коллективной работы. 



Деятельность творческой 

лаборатории:  

       Цель: создание условий для постоянного 

совершенствования этнокультурной образовательной 

деятельности учреждения.  

     Задачи:  

 приведение этнокультурного компонента образования 

реализуемого в учреждении в соответствие с 

современными достижениями науки и практики;  

 разработки и апробация педагогическим коллективом 

инновационного содержания и технологий 

этнокультурного образования учащихся; 

 стимулирование деятельности педагогических 

работников, занимающихся организацией поиска 

этнокультурного материала и его использование на 

занятиях.  

 



Направления деятельности с 

педагогами 

изучение опыта педагогов-

этнокультурологов и выпуск научно-

методических пособий для педагогов; 

создание на базе учреждений 

экспериментальных площадок по 

разработке и апробации содержания 

этнокультурного образовании; 

внедрение этнокультурных технологий в 

практику работы учреждения; 

 



Формы организации деятельности 

Педагогические мастерские являются одной 

из таких форм, которая учитывает 

особенности обучения взрослых и отвечает 

современным целям. Эта своеобразная форма 

обучения педагогов основана на совместной 

деятельности всех участников учебного 

процесса; она предполагает обмен 

педагогическим опытом между опытным 

мастером своего дела и коллегами по «цеху».  



Формы организации деятельности 

Технологические тренинги, которые призваны: 

 стимулировать умения взаимодействовать с другими 

людьми в ходе профессиональной деятельности 

(тренинг профессионального сотрудничества); 

 формировать готовность работников к инновациям 

(тренинг профессионального творчества); 

  стимулировать потребность в постоянном 

профессиональном самосовершенствовании, 

апробации различных стратегий профессионального 

роста (тренинг профессионального 

самосовершенствования) и др. 



Формы организации деятельности 

Организационно обучающая игра (ООИ). 

включает в себя следующие процедуры: 

1) анализ ситуации и выявление основных проблемных 

точек; 

2) определение ведущей стратегии действия и определение 

целей и плана деятельности; 

3) выбор способов и средств деятельности и реализация 

решения; 

4) получение результатов и оценка эффективности пути их 

получения. 

 Результатом применения ООИ является обретение их 

участниками профессиональных средств деятельности. 



Направления деятельности с 

учащимися в ОУДОД 

Анализ сложившейся в РФ  

педагогической практики позволяет 

определить, перспективные  

направления этнокультурного 

образования учащихся в 

дополнительном образовании: 



Примеры направления работы с 

учащимися 

 1. «Путешествия» в историю и культуру 

народа (встречи с учеными-историками, 

местными краеведами; изучение древних 

учений и технологий, выросших из недр 

народного опыта и др.). 

 2. Совместные «путешествия» детей разных 

национальностей в историю РФ (очные и 

заочные экскурсии в города и деревни, осмотр 

их исторических памятников и реликвий, 

беседы на темы дружбы народов, ритуалы и 

др.). 

 



Направления работы с учащимися 

3. Путешествия по родному краю (изучение 

растительного и животного мира родного 

края, географии родных мест, народных 

способов и законов выживания практикуемых 

у населения в условиях данной местности). 

4. Изучение великих традиций русских 

ремесел (знакомство и занятия народными 

промыслами, возрождение вымирающих 

ремѐсел, освоение разнообразных 

специальностей). 

 



Направления работы с учащимися 

 5. Дружная семья (составление родословной карты 

семьи, проведение воспитательных мероприятий 

«Легенды нашей семьи», «Реликвии нашей семьи»,  

«Родина начинается с родительского дома», с 

привлечением и активным  участием родителей, 

бабушек и дедушек в культурной деятельности 

учреждения. 

 6. Путешествия в народный фольклор (сбор 

старинных и современных народных обычаев и 

обрядов, песен, танцев и игр, проведение праздников, 

создание народных фольклорных коллективов). 

 



Направления работы с учащимися 

   7. Наши друзья за рубежом (знакомство с 

национальными традициями народов мира, 

способствует формированию полифонического видения 

мира) 

   8. Событийное мероприятие (календарь праздников 

русского народа) 

       



Результат  

Разработаны различные  виды методической 

продукции: 

Информационные: научно-методические 

статьи, обобщение опыта работы;  

Прикладные: разработки занятий, сценарии, 

мультимедийные презентации,  методические 

сборники.  

  Дидактические и методические материалы 

 



Результат  

Имея четко поставленные цели, 

сформулированные принципы 

организации обучения, отобранное 

содержание и арсенал методов и форм 

обучения, методист может создать в 

образовательном учреждении такую 

систему работы, которая удовлетворит 

познавательные потребности педагога 

и будет способствовать успешной 

реализации инновационного проекта. 



Спасибо за внимание.  

Желаю Вам удачи! 


