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Педагог не только учит, но и сам постоянно учится. Учится в режиме 

самообразования, неформального образования, дистанционного обучения, на 

курсах повышения квалификации и т.д. и т.п. А еще у него есть возможность 

поучиться у своих коллег. Несмотря на большое количество различных мастер-

классов, размещѐнных в Интернете, проведение и участие в них популярно и 

востребовано среди педагогов дополнительного образования подростковых 

клубов по месту жительства. Ведь ценным и профессионально значимым 

приобретением является не только освоение новой техники, методики, 

технологии, но и использование возможности для «живого» профессионального 

общения с педагогом-мастером, у которого есть свой стиль общения, 

педагогическая харизма. 

Одной из актуальных проблем развития системы дополнительного 

образования детей является профессионального методического мастерства 

педагогов. Эту проблему частично может решить внедрение внутри 

учреждений вариативных моделей совершенствования профессионально-

педагогической компетенции педагогов на основе взаимообмена опытом, 

взаимообучения. Эффективной формой взаимообучения является мастер-

класс, обеспечивающий должный профессионально-развивающий эффект. 

Мастер-класс: понятие, цели и задачи 

Для того чтобы выдержать форму мастер-класса при его проведении, 

необходимо разобраться с определением. Случается, что на практике 

заявленный педагогом мастер-класс проводится как семинар, или открытое 

занятие. Поэтому сначала педагогу целесообразно развести для себя эти три 

понятия и разобраться в особенностях мастер-класса. 

Существует множество определений мастер – класса.  

Мастер-класс (от английского masterclass: master – лучший в какой-либо 

области, class - занятие, урок) - это интерактивная форма обучения и обмена 

опытом, объединяющая формат тренинга и конференции.  

Мастер-класс — современная форма проведения обучающего тренинга-

семинара для отработки практических навыков по различным методикам и 

технологиям с целью повышения профессионального уровня и обмена 

передовым опытом участников, расширения кругозора и приобщения к 

новейшим областям знания. 

Мастер-класс - это одна из важнейших форм повышения квалификации 

педагогов. Он представляет собой занятие практической направленности с 



профессиональной аудиторией для углубления и расширения определенных 

знаний по специально подобранной теме. 

Мастер-класс отличается от семинара тем, что во время мастер-класса педагог 

рассказывает и что еще более важно, показывает, как применять на практике 

технологию, метод, технику и др. 

Мастер-класс - это оригинальный способ организации деятельности 

педагогов в составе малой группы. 

Целью мастер-класса является обмен опытом с коллегами какой-либо 

уникальной методикой, которая применялась и успешно внедрялась лично 

самим педагогом-мастером. 

Основной принцип мастер-класса – «Я знаю, как это делать, и я научу 

вас». 

Задачи мастер-класса: 

 создание условий для профессионального общения, самореализации и 

стимулирования роста, творческого потенциала педагогов; 

 повышение профессионального мастерства и квалификации 

участников; 

 распространение передового педагогического опыта; 

 внедрение новых технологий обучения и воспитания. 

Этапы подготовки и проведения мастер-класса 

I  этап (подготовительный, организационный). Педагог-мастер 

совместно с методистом или научным консультантом ставит проблему, 

проводит системно-целевой анализ представляемого им методического 

опыта, определяет ключевой сегмент своего инновационного опыта, 

позволяющий достигать качественно новых воспитательно-образовательных 

результатов. На этом этапе разрабатывается план подготовки мастер-класса, 

моделируется план-конспект мастер-класса, определяющий условия 

проведения, ход работы, предполагаемый результат. 

II    этап   (организационно-содержательный).   Прием   слушателей   

мастер-класса, презентация деятельности педагога, сообщение методиста о 

преимуществах работы мастера, представление развернутой панорамы 

разнообразных мнений о нем (выпускников, родителей, преподавателей-

коллег). Демонстрация инновационного опыта в соответствии с общей 

схемой-алгоритмом проведения этого организационно-педагогического 

мероприятия. Комментарии педагога. 

III этап (заключительный). Подведение итогов работы по 

программе мастер-класса, оценка результативности, представление опыта 

мастера как системы, выступления участников мастер-класса, внесение 

рекомендаций по совершенствованию структуры и содержания мастер-

класса. 



Основополагающим условием успешного и эффективного мастер-класса 

является наличие педагога-мастера, специалиста, имеющего: 

 яркую индивидуальность,  

 собственный подход к педагогической деятельности,  

 заслуженное признание со стороны своих коллег, 

 высокий уровень в образовательной деятельности, 

 значительный опыт работы. 

Мастер-класс может иметь разовый характер, может повторяться или 

иметь серийный характер. Наиболее эффективной, с точки зрения повышения 

квалификации, является серийное проведение мастер-классов. 

Формы  мастер-класса: 

 с педагогами и для них без участия детей; 

 с группой обучающихся детей или с отдельными детьми для 

педагогической аудитории. 

Характерные особенности мастер-класса: 

 Передача и обмен опытом; 

 Деятельностный подход (активная деятельность участников); 

 Сочетание теории и практики; 

 Смена видов деятельности; 

 Наглядность; 

 Образность; 

 Постижение сути педагогического опыта через соучастие; 

 Получение немедленного результата (удовлетворение от 

полученных результатов); 

 Вызывает желание сделать, как мастер; 

 Доступность; 

 Творчество; 

 Инициативность; 

 Мозговой штурм; 

 Исполнение различных ролей; 

 Креативная, высокоинформативная, деятельностная, обучающая 

форма, объединяющая неравнодушных людей; 

 Рефлексивная деятельность. 

 

Рекомендации по подготовке мастер-класса 

При подготовке к проведению мастер-класса необходимо: 

 определить его цели и задачи, разработать план проведения, чѐтко 

определить последовательность своих действий и предполагаемые временные 

рамки их осуществления. 



 тщательно продумать иллюстративные материалы  

 Как они будут способствовать раскрытию именно новаторской, 

оригинальной стороны содержания мастер-класса. Особенно это важно в том 

случае, когда занятие проводится без участия детей и (или) для начинающих 

педагогов. В таком случае иллюстративный (и весь дидактический) материал 

должен быть использован в максимальном объеме и в то же время быть очень 

строго структурирован по содержанию и порядку его демонстрации. 

 Продумать комментарии, они могут даваться в демонстрационной 

части мастер-класса, но более удачным представляется вариант использования 

специальной комментирующей части, прежде всего, в случае, когда мастер-класс 

проводится с участием детей. 

 учитывать мотивацию разных групп участников. 

Если это начинающие педагоги или педагоги, уже имеющие опыт работы, 

но стремящиеся повысить свой профессиональный уровень для решения 

квалификационных задач, то для них важно получить конкретные знания о 

формах, приемах работы, используемой методике, чтобы иметь возможность 

использовать все это в своей дальнейшей практической работе. 

В случае участия в мастер-классе группы высококвалифицированных 

педагогов главную роль играет ориентация на сравнение, сопоставление уровня и 

форм работы, задача заимствования и копирования имеет второстепенный 

характер или вообще отсутствует. Поэтому в первом случае обсуждение носит не 

столько дискуссионный характер, сколько направлено на удовлетворение интереса 

педагогов к тем или иным аспектам ими увиденного. Во втором случае, как правило, 

имеет место полноценная дискуссия, в ходе которой педагог, проводивший мастер-

класс, может и для себя узнать что-то интересное, что придаст обсуждению 

характер взаимообогащения. 

 

Рекомендации по проведению мастер-класса 

Методика проведения мастер-класса не имеет строгих и единых норм. 

Алгоритм проведения  мастер-класса: 

1. Кратко характеризуются основные идеи технологии: 

 цель; 

 механизмы достижения цели; 

 ожидаемый результат; 

 показатели эффективности технологии. 

2. Описывается система работы педагога: 

 структура учебных занятий в режиме презентуемой технологии; 

 характеристика достижений в работе в результате применения 

технологии. 

3. Проведение имитационной игры: 



 педагог-мастер проводит учебное занятие со слушателями, 

демонстрируя приемы эффективной работы с учащимися; 

 слушатели одновременно играют две роли: учащихся группы и 

экспертов, присутствующих на открытом занятии. 

4. Рефлексия: 

 проводится дискуссия по результатам совместной деятельности 

мастера и слушателей; 

 выявляются проблемы и перспективы в работе педагога в результате 

применения презентуемой технологии. 

 

Возможная модель проведения мастер-класса 

 

Этапы работы  

мастер-класса 
Содержание этапа Деятельность участников  

Подготовительно-

организационный: 

Постановка целей и 

задач (дидактической 

общей цели, триединой 

цели). 

Приветствие, 

вступительное слово 

педагога-мастера, 

необычное начало 

занятия 

Встраиваются в диалог, 

проявляют активную 

позицию, тем самым 

помогая педагогу-

мастеру в организации 

занятия. 

Основная часть: 

Содержание мастер-

класса, его основная 

часть: план действий, 

включающий поэтапно 

реализацию темы. 

Методические 

рекомендации педагога 

для воспроизведения 

темы мастер-класса. 

Показ приемов, 

используемых в 

процессе мастер-класса, 

показ своих 

«изюминок» (приемов) с 

комментариями. 

Выполняют задания в 

соответствии с 

обозначенной задачей, 

индивидуальное 

создание задуманного. 

Представление 

выполненных работ: 

Заключительное слово. 

Анализ. 

Организует обмен 

мнениями 

присутствующих, дает 

оценку происходящему. 

Рефлексия – 

активизация самооценки 

и самоанализа по 

поводу деятельности на 

мастер-классе 

 

В мастер-классе должно четко прослеживаться, что именно представляет 

педагог - приѐм, метод или технологию. Логично упомянуть или  дать 

комментарий, где используется и  какие результаты даѐт.  

 Мастер-класс не должен сводиться к лекции. 



 Во время мастер-класса стараться показывать не только себя, но и 

участников вашего мастер-класса, аудиторию.  

 Необходимо создать атмосферу открытости, доброжелательности, 

сотворчества в общении. Приветствуется юмор. 

 Если планируется самостоятельная работа для группы, то педагог в это 

время не должен молчать, он должен рассказывать, комментировать 

происходящее. 

Особо следует обратить внимание на: 

 речь и голос (тон, сила, выразительность, дикция, интонация, 

техника речи) 

 мимику, жест, управление эмоциями, чтение эмоционального 

состояния на лице; 

 пантомимику (осанка, умение стоять, сидеть, наблюдать за 

поведение участников); 

 умение сосредоточиться на предмете разговора, владение 

мнемотехникой, аутогенной тренировкой, отсутствие скованности; 

 искусство общения: психологическая избирательность, способность 

к педагогическому вниманию, эмпатия; 

 педагогическую импровизацию: умение работать по плану «в 

голове», привлекать личный опыт, управлять незапланированными 

ситуациями; 

 психологическую зоркость, умение вычислять «гениев» и 

поддерживать «отстающих»; 

 коммуникативную культуру, умение вести диалог, дискуссию; 

 чувство времени. 

Рекомендации по завершению работы мастер-класса 

 Для определения результативности мастер-класса рекомендуется 

провести рефлексию участников, попросить заполнить их заранее 

подготовленную анкету.  Пример анкеты дается в приложении. 

 После проведения мастер-класса педагогу, проводившему его, 

необходимо сделать самоанализ, выявить для себя удачные и менее 

удачные элементы мастер-класса, чтобы затем внести в содержание и форму 

проведения какие-либо коррективы, поэтому желательным является 

осуществление видеозаписи мастер-класса. Кроме того, такая запись может 

использоваться впоследствии и как наглядное пособие для других педагогов, 

желающих провести мастер-классы. 

 

Критерии эффективности подготовки и проведения мастер-класса: 

 Презентативность 



Уровень, культура презентации идеи (технологии, методики, техники и 

др.) ее популярность в педагогике, методике, практике образования. 

Эксклюзивность 

 Ярко выраженная индивидуальность, оригинальность. 

Прогрессивность 

 Актуальность, наличие новых идей, соответствующих тенденциям 

современного образования и методике обучения предмета 

 Мотивированность 

Наличие приемов и условий мотивации, включения каждого в активную 

творческую деятельность по созданию нового продукта деятельности на 

занятии. 

 Оптимальность 

Достаточность используемых средств на занятии, их сочетание, связь с 

целью и результатом (промежуточным и конечным). 

 Эффективность 

Результативность, полученная для  каждого участника мастер-класса. Что 

это дает конкретно участникам?  

 Технологичность 

Четкий алгоритм занятия (фазы, этапы, процедуры), наличие 

оригинальных приемов актуализации, проблематизации («разрыва»), 

приемов поиска и открытия, удивления, озарения, рефлексии 

(самоанализа, самокоррекции). 

 Артистичность 

Возвышенный стиль, педагогическая харизма, способность к 

импровизации, степень воздействия на аудиторию, степень готовности к 

распространению и популяризации своего опыта. 

 Общая культура 

Эрудиция, нестандартность мышления, стиль общения, культура 

интерпретации своего опыта. 

Мастер-класс является одной из эффективных форм распространения  

педагогического опыта. Проведение мастер-класса требует от педагога 

большой подготовки. 

При подготовке мастер-класса следует обратить внимание на то, что в 

технологии проведения мастер-класса главное – не сообщить и освоить 

информацию, а передать способы деятельности, будь то прием, метод, 

методика или технология.  

Положительным результатом мастер-класса можно считать результат, 

выражающийся в овладении участниками новыми творческими способами 

решения педагогической проблемы, в формировании мотивации к 

самообучению, самосовершенствованию, саморазвитию. 


