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Пояснительная записка 

 

Дополнительное образование – вид образования, который направлен на 

всестороннее удовлетворение образовательной потребности человека в 

интеллектуальном, духовно-нравственном, физическом и (или) 

профессиональном совершенствовании и не сопровождается повышением 

уровня образования (ст. 2.  Федерального закона «Об образовании в 

Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ). 

Педагог дополнительного образования – один из специалистов, 

непосредственно реализующих дополнительные общеобразовательные 

программы одной из шести направленностей: технической, 

естественнонаучной, физкультурно-спортивной, художественной, 

туристско-краеведческой, социально-гуманитарной. Современный педагог 

дополнительного образования должен обладать компетенциями, 

способствующими профессиональному росту и развитию не только самого 

педагога, но и других участников образовательных отношений. Он 

руководствуется рядом документов, способствующих разрешению важных и 

принципиальных задач обучения и воспитания, и содержащих обязательные 

для исполнения предписания. 

Настоящие методические рекомендации направлены на разъяснение 

изменений, произошедших за последний год в Профессиональном стандарте 

«Педагог дополнительного образования детей и взрослых». В новом 

документе есть некоторые позиции, на которые следует обратить внимание. 

Также в методических рекомендациях представлены основные пункты 

Концепции развития дополнительного образования детей до 2030 года и 

разъяснения по изучению государственных символов Российской Федерации 

в организациях дополнительного образования. 

Методические рекомендации адресованы педагогам дополнительного 

образования, педагогам-организаторам общеобразовательных организаций и 

организаций дополнительного образования, методистам и руководителям 

структурных подразделений организаций дополнительного образования.  
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Профессиональный стандарт  

«Педагог дополнительного образования детей и взрослых» 

 

Профессиональный стандарт – характеристика квалификации, которая 

необходима работнику для осуществления определенного вида 

профессиональной деятельности или выполнения трудовой функции (ч. 2 

ст. 195.1 ТК РФ). 

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 22 сентября 2021 г. № 652н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Педагог дополнительного образования 

детей и взрослых» (подписан министром труда и социальной защиты А. О. 

Котяковым), признал утратившим силу аналогичный приказ Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 5 мая 2018 г. № 298н. 

Он вступает в силу с 1 сентября 2022 г. и действует до 1 сентября 2028 г. 

Профессиональный стандарт «Педагог дополнительного образования 

детей и взрослых» (далее – Профстандарт) определяет основную цель вида 

профессиональной деятельности как организацию деятельности 

обучающихся по усвоению знаний, формированию умений и компетенций; 

создание педагогических условий для формирования и развития творческих 

способностей, удовлетворения потребностей в интеллектуальном, 

нравственном и физическом совершенствовании, укреплении здоровья, 

организации свободного времени, профессиональной ориентации; 

обеспечение достижения обучающимися результатов освоения 

дополнительных общеобразовательных программ. 

В новом Профстандарте уточнены требования к образованию и 

обучению педагогических работников, осуществляющих деятельность в 

дополнительном образовании. Так, для педагога дополнительного 

образования уточняется: «высшее образование или среднее 

профессиональное образование в рамках укрупненных групп направлений 

подготовки высшего образования и специальностей среднего 

профессионального образования «Образование и педагогические науки» 

или Высшее образование либо среднее профессиональное образование в 

рамках иных укрупненных групп специальностей и направлений 

подготовки высшего образования и специальностей среднего 

профессионального образования при условии его соответствия 

дополнительным общеразвивающим программам, дополнительным 

предпрофессиональным программам, реализуемым организацией, 
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осуществляющей образовательную деятельность, и получение при 

необходимости после трудоустройства дополнительного 

профессионального образования педагогической направленности или 

Успешное прохождение обучающимися промежуточной аттестации не 

менее чем за два года обучения по образовательным программам высшего 

образования по специальностям и направлениям подготовки, 

соответствующим направленности дополнительных общеобразовательных 

программ1. Таким образом, на должность педагога дополнительного 

образования может претендовать даже студент третьего курса высшего 

учебного заведения соответствующего профиля. 

Для методиста или педагога-организатора дополнительных требований 

не предусмотрено. 

В новом документе дополнительные требования к опыту практической 

работы вне зависимости от должности не предъявляется. 

В качестве особых условий допуска к работе отмечаются «отсутствие 

ограничений на занятие педагогической деятельностью, установленных 

законодательством Российской Федерации», как в старом документе, и 

«прохождение обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров»2.  

Раздел «Другие характеристики» для педагога дополнительного 

образования дополнен: «При привлечении к работе обучающихся по 

образовательным программам высшего образования по специальностям и 

направлениям подготовки соответствие образовательной программы 

направленности дополнительной общеобразовательной программы 

                                                           
1 В сравнении: «высшее образование или среднее профессиональное образование в рамках укрупненных 
групп направлений подготовки высшего образования и специальностей среднего профессионального 
образования «Образование и педагогические науки» или Высшее образование либо среднее 
профессиональное образование в рамках иного направления подготовки высшего образования и 
специальностей среднего профессионального образования при условии его соответствия 
дополнительным общеразвивающим программам, дополнительным предпрофессиональным 
программам, реализуемым организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и получение 
при необходимости после трудоустройства дополнительного профессионального образования по 
направлению подготовки «Образование и педагогические науки» (Приказ Министерства труда и 
социальной защиты Российской Федерации от 5 мая 2018 г. № 298н «Об утверждении профессионального 
стандарта «Педагог дополнительного образования детей и взрослых», обобщенная трудовая функция 
3.1.). 
2 В сравнении: «прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 
периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров 
(обследований) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации» (Приказ 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 5 мая 2018 г. № 298н «Об 
утверждении профессионального стандарта «Педагог дополнительного образования детей и взрослых», 
обобщенные трудовые функции 3.1, 3.2, 3.3.) 
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определяется работодателем. Старший педагог дополнительного 

образования с целью обеспечения координации деятельности педагогов 

дополнительного образования и оказания им методической помощи 

дополнительно выполняет функции, описанные в обобщенных трудовых 

функциях B «Организационно-методическое обеспечение реализации 

дополнительных общеобразовательных программ» и C «Организационно-

педагогическое обеспечение реализации дополнительных 

общеобразовательных программ» настоящего профессионального 

стандарта». 

Для методиста или педагога-организатора данный раздел не изменился. 

При описании трудовых функций изменений не произошло, 

содержание осталось прежним. Изменения в перечислении необходимых 

умений и знаний по должностям, указанным в Профстандарте, также 

коснулись только их формулировок. 

Таким образом, новый профессиональный стандарт «Педагог 

дополнительного образования детей и взрослых» предоставляет 

дополнительные возможности организации дополнительного образования 

для увеличения штата педагогов дополнительного образования, 

реализующих дополнительные общеобразовательные программы, за счет 

привлечения студентов и расширяет полномочия старших педагогов 

дополнительного образования.  

В сою очередь, администрация организации дополнительного 

образования должна разработать для педагогических работников 

должностные инструкции по должностям в соответствии с Профстандартом 

(Приложение 1). 

  



 

Министерство образования Кузбасса 

государственное образовательное учреждение  

дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов  

«Кузбасский региональный институт повышения квалификации  

и переподготовки работников образования» 

Система менеджмента качества 

Особенности организации деятельности педагогов дополнительного образования в 2022-2023 учебном году 

 

Версия № 02 Стр. 7 из 30 Экземпляр 1 из 2 
 

Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года 

 

Концепция – это комплекс взглядов на что-либо, связанных между 

собой и образующих взаимосвязанную систему. Концепция дает ответ на 

вопрос – как достичь поставленной цели. По сути, она представляет собой 

единый замысел или стратегию, с помощью которой можно решить 

определенную задачу. 

Распоряжение Правительства РФ от 31 марта 2022 г. № 678-р «Об 

утверждении Концепции развития дополнительного образования детей до 

2030 г. и плана мероприятий по ее реализации» (подписано Председателем 

Правительства Российской Федерации М. Мишустиным), признало 

утратившим силу распоряжение Правительства Российской Федерации от 4 

сентября 2014 г. № 1726-р1. 

Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года 

(далее - Концепция) направлена на определение приоритетных целей, задач, 

направлений и механизмов развития дополнительного образования детей в 

Российской Федерации до 2030 года2. 

В Российской Федерации в 2014-2021 годах в рамках приоритетного 

проекта «Доступное дополнительное образование для детей» федерального 

проекта «Успех каждого ребенка», входящего в состав национального 

проекта «Образование», федерального проекта «Культурная среда», 

входящего в состав национального проекта «Культура», реализован 

комплекс мероприятий по развитию дополнительного образования детей. 

Целевая модель развития региональных систем дополнительного 

образования детей (далее – целевая модель) позволяет сформировать 

современные управленческие и организационно-экономические механизмы 

в субъектах Российской Федерации через создание сети региональных 

модельных центров дополнительного образования детей и муниципальных 

опорных центров дополнительного образования детей, внедрение 

механизмов персонифицированного учета и персонифицированного 

финансирования дополнительного образования детей (далее - 

персонифицированное финансирование), осуществление деятельности 

региональных навигаторов дополнительного образования детей, 

                                                           
1 Распоряжение Правительства Российской Федерации от 4 сентября 2014 г. № 1726-р «Об утверждении 
Концепции развития дополнительного образования детей» (подписано Председателем Правительства 
Российской Федерации Д. Медведевым). 
2 Здесь и далее приводятся выдержки из Концепции. 
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обновление содержания программ и внедрение моделей доступности 

дополнительного образования для детей с различными образовательными 

потребностями. 

Целевая модель позволяет обеспечить персонифицированный учет 

через регистрацию детей в региональных навигаторах и 

персонифицированное финансирование, что приведет к повышению 

доступности и качества дополнительных общеобразовательных программ. 

При государственной поддержке активно развивается современная 

высокотехнологичная инфраструктура дополнительного образования детей 

технической и естественно-научной направленностей, ориентированная на 

взаимодействие с организациями реального сектора экономики и 

позволяющая ежегодно вовлекать в свою деятельность более 1,5 млн. детей. 

Целями развития дополнительного образования детей являются 

создание условий для самореализации и развития талантов детей, а также 

воспитание высоконравственной, гармонично развитой и социально 

ответственной личности. 

В рамках реализации дополнительных общеобразовательных программ 

социально-гуманитарной направленности необходимо создать условия 

для вовлечения детей в практику глобального, регионального и локального 

развития общества, развития культуры межнационального общения, 

лидерских качеств, финансовой, правовой и медиа-грамотности, 

предпринимательской деятельности, в том числе с применением игровых 

форматов и технологий, использования сетевых коммуникаций в реальной 

и виртуальной среде, формирования у обучающихся навыков, связанных с 

эмоциональным, физическим, интеллектуальным, духовным развитием 

человека. 

В рамках реализации дополнительных общеобразовательных программ 

по туристско-краеведческой направленности необходимо создать 

условия для вовлечения детей в туристскую и краеведческую деятельность 

в целях изучения как малой Родины, так и России в целом посредством 

организации походно-экспедиционных, экскурсионных, проектно-

исследовательских и других профильных форм работы (походы, 

экспедиции, слеты, выездные школы и профильные смены и др.), 

обеспечить междисциплинарный подход в части интеграции с различными 

областями знаний (биология, география, геоэкономика, регионалистика, 

геология, культурология, литература, урбанистика и планирование 

городской среды, экология и др.), содействовать формированию у 
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обучающихся знаний, умений и навыков, связанных с безопасным 

пребыванием в условиях природной и городской среды, создавать условия 

для воспитания и развития личности, а также для социализации 

обучающихся. Деятельность школьных музеев должна быть интегрирована 

с воспитательными и образовательными программами образовательных 

организаций. 

В рамках реализации дополнительных общеобразовательных программ 

в области физической культуры и спорта необходимо создать условия 

для вовлечения детей, в том числе детей с ограниченными возможностями 

здоровья и детей-инвалидов, в мероприятия, содержащие элементы 

различных видов спорта, развивать командные, индивидуальные и игровые 

виды деятельности, способствующие физическому, духовному, 

интеллектуальному, здоровьесберегающему и патриотическому 

воспитанию детей. 

В рамках реализации дополнительных общеобразовательных программ 

естественно-научной направленности необходимо создать условия для 

вовлечения детей в научную работу, в деятельность, связанную с 

наблюдением, описанием, моделированием и конструированием различных 

явлений окружающего мира, обеспечить междисциплинарный подход в 

части интеграции с различными областями знаний (генетика, биомедицина, 

биотехнологии и биоинженерия, астрофизика, природопользование, 

биоинформатика, экология, наноинженерия и метаматериалы и др.), 

содействовать формированию у обучающихся навыков, связанных с 

безопасным пребыванием в условиях природной и городской среды. 

В рамках реализации дополнительных общеобразовательных программ 

технической направленности необходимо создать условия для вовлечения 

детей в создание искусственно-технических и виртуальных объектов, 

построенных по законам природы, в приобретение навыков в области 

обработки материалов, электротехники и электроники, системной 

инженерии, 3D-прототипирования, цифровизации, работы с большими 

данными, освоения языков программирования, машинного обучения, 

автоматизации и робототехники, технологического предпринимательства, 

содействовать формированию у обучающихся современных знаний, умений 

и навыков в области технических наук, технологической грамотности и 

инженерного мышления. 

В рамках реализации дополнительных общеобразовательных программ 

художественной направленности необходимо: 
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содействовать эстетическому, нравственному, патриотическому, 

этнокультурному воспитанию детей путем приобщения к искусству, 

народному творчеству, художественным ремеслам и промыслам, а также 

сохранению культурного наследия народов Российской Федерации; 

создать условия для вовлечения детей в художественную деятельность 

по разным видам искусства и жанрам художественного творчества при 

сохранении традиций классического искусства; 

обеспечить обновление содержания программ художественной 

направленности и развитие инфраструктуры дополнительного образования 

в том числе с применением цифровых технологий, современных средств 

коммуникации, оборудования, художественных материалов. 

В рамках реализации дополнительных предпрофессиональных 

программ в области искусств необходимо создать условия: 

для развития индивидуальных творческих способностей детей, 

приобретения ими знаний, умений, навыков в области выбранного вида 

искусства, опыта творческой деятельности, их профессиональной 

ориентации; 

для устойчивого развития и обновления инфраструктуры системы 

непрерывного художественного образования, сохранения традиций 

классического искусства и народного творчества в соответствии с 

приоритетами Стратегии государственной культурной политики на период 

до 2030 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 29 февраля 2016 г. № 326-р. 

Финансирование мероприятий по реализации Концепции 

осуществляется за счет средств федерального бюджета в пределах 

бюджетных ассигнований, предусмотренных Министерству просвещения 

Российской Федерации и заинтересованным федеральным органам 

исполнительной власти в федеральном законе о федеральном бюджете на 

соответствующий финансовый год и плановый период, а также за счет 

средств субъектов Российской Федерации, муниципальных образований и 

внебюджетных источников (в том числе в рамках государственно-частного 

партнерства). 

Государственная поддержка может также осуществляться путем 

предоставления субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов 

Российской Федерации в рамках реализации национальных проектов 

«Образование», «Культура», «Демография».  
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Изучение государственных символов Российской Федерации  

в организациях дополнительного образования1 

 

Формирование ценностного отношения к государственной символике 

как часть гражданско-патриотического воспитания подрастающего 

поколения является целевой функцией дополнительного образования детей. 

Включение в содержание дополнительных общеобразовательных программ 

различных направленностей знакомства с государственными символами 

России обеспечивает формирование гражданской идентичности, 

гражданских качеств, способствует формированию социально ответственной 

личности. Изучение государственных символов России может 

реализовываться в рамках краткосрочных программ в форме 

ознакомительного экскурса в историю государственной символики, модулей 

программ. Организации дополнительного образования самостоятельно 

разрабатывают и реализуют дополнительные общеобразовательные 

программы, адресно направленные на гражданско-патриотическое 

воспитание, в том числе ориентированные на изучение государственной 

символики.  

В рамках социально-гуманитарной направленности изучение 

государственной символики реализуется в программах, ориентированных на 

предметные области истории, обществознания, краеведения, музееведения, 

юриспруденции, журналистики, управления, масс-медиа.   

В рамках художественной направленности ознакомление с 

государственной символикой может осуществляться через определенные 

виды искусств (изобразительное, музыкальное, хореографическое искусство) 

и жанры художественного творчества (мультипликация, декоративно-

прикладное творчество, литературное творчество и др.).  

В программах туристско-краеведческой направленности изучение 

истории государственной символики связано с организацией поисковой, 

исследовательской деятельности, организацией проектных команд.   

В технической направленности – с цифровым конструированием в 

рамках организации проектной деятельности обучающихся.  

В программах естественнонаучной и физкультурно-спортивной 

направленностей изучение государственной символики связано со 

                                                           
1 Методические рекомендации Минпросвещения России «Об использовании в обучении и воспитании 
обучающихся образовательных организаций государственных символов Российской Федерации» от 
15.04.2022 г. № СК-295-06 
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значимыми событиями в истории государства и использованием 

государственной символики как отличительных знаков государства.   

В качестве основных обучающих методов при изучении 

государственной символики используются с учетом возрастных 

особенностей обучающихся объяснительно-иллюстративные (рассказ, 

беседа), частично-поисковые, игровые технологии, проектные, 

мультимедийные технологии, активные методы и формы работы с 

обучающимися (проектная, волонтерская деятельность, конкурсные 

испытания интеллектуального и творческого характера, дискуссионные 

клубы и др.). В связи с актуализацией воспитательного компонента в 

дополнительных общеобразовательных программах для формирования 

эмоционально-ценностного отношения к государственной символике 

рекомендуется включать в массовые мероприятия с участием обучающихся 

и мероприятия в рамках реализации воспитательной работы образовательной 

организации, проведение торжественных мероприятий с использованием 

государственных символов Российской Федерации (Приложение 2). 
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Заключение 

Дополнительное образование сегодня – значимая и полноправная часть 

российской образовательной системы, требующая внимания не меньшего, 

чем дошкольное, общее или профессиональное. Это то пространство, 

организация которого на основе тщательно продуманных и выверенных 

требований может позволить преодолеть кризис детства, обеспечив тем 

самым права детей на интеллектуально-творческое развитие и 

профессиональное самоопределение в соответствии с их возможностями, 

способностями и интересами. 

В последнее время законодательная база дополнительного образования 

активно обновляется, появляются новые приказы, указы, распоряжения. 

Поэтому руководителям образовательных организаций нужно быть 

предельно внимательными и ответственно относиться к тому, чтобы их 

деятельность всецело соответствовала тенденциям современного обучения 

и воспитания и нормативно-правовой базе нашей страны. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Методист    Е. В. Протасова 
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Приложение 1 

Образец должностной инструкции педагога дополнительного 

образования с учетом профессионального стандарта «Педагог 

дополнительного образования детей и взрослых» 

1. Общие положения 

1.1. Педагог дополнительного образования относится к категории 

специалистов. 

1.2. На должность педагога дополнительного образования принимается 

лицо: 

1) отвечающее одному из требований: 

а) имеющее среднее профессиональное образование по программам 

подготовки специалистов среднего звена; 

б) имеющее высшее образование (бакалавриат), направленность 

(профиль) которого, как правило, соответствует направленности 

дополнительной общеобразовательной программы, осваиваемой учащимися, 

или преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю); 

в) имеющее дополнительное профессиональное образование и 

прошедшее профессиональную переподготовку, направленность (профиль) 

которой соответствует направленности дополнительной 

общеобразовательной программы, осваиваемой учащимися, или 

преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю); 

г) при отсутствии педагогического образования - имеющее 

дополнительное профессиональное педагогическое образование и 

прошедшее дополнительную профессиональную программу после 

трудоустройства; 

2) не имеющее ограничений на занятие педагогической деятельностью, 

установленных законодательством Российской Федерации; 

3) прошедшее обязательный предварительный (при поступлении на 

работу) и периодические медицинские осмотры (обследования), а также 

внеочередные медицинские осмотры. 

1.3. Педагог дополнительного образования должен знать: 

1) законодательство Российской Федерации об образовании в части, 

регламентирующей контроль и оценку освоения дополнительных 

общеобразовательных программ (с учетом их направленности); 
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2) основные правила и технические приемы создания информационно-

рекламных материалов о возможностях и содержании дополнительных 

общеобразовательных программ на бумажных и электронных носителях; 

3) локальные нормативные акты, регламентирующие организацию 

образовательного процесса, разработку программно-методического 

обеспечения, ведение и порядок доступа к учебной и иной документации, в 

том числе документации, содержащей персональные данные; 

4) законодательство Российской Федерации об образовании и 

персональных данных; 

5) принципы и приемы презентации дополнительной 

общеобразовательной программы; 

6) техники и приемы общения (слушания, убеждения) с учетом 

возрастных и индивидуальных особенностей собеседников; 

7) техники и приемы вовлечения в деятельность, мотивации учащихся 

различного возраста к освоению избранного вида деятельности (избранной 

программы); 

8) федеральные государственные требования (ФГТ) к минимуму 

содержания, структуре и условиям реализации дополнительных 

предпрофессиональных программ в избранной области (при наличии); 

9) характеристики различных методов, форм, приемов и средств 

организации деятельности учащихся при освоении дополнительных 

общеобразовательных программ соответствующей направленности; 

10) электронные ресурсы, необходимые для организации различных 

видов деятельности обучающихся; 

11) психолого-педагогические основы и методику применения 

технических средств обучения, ИКТ, электронных образовательных и 

информационных ресурсов, дистанционных образовательных технологий и 

электронного обучения, если их использование возможно для освоения 

дополнительной общеобразовательной программы; 

12) особенности и организацию педагогического наблюдения, других 

методов педагогической диагностики, принципы и приемы интерпретации 

полученных результатов; 

13) основные характеристики, способы педагогической диагностики и 

развития ценностно-смысловой, эмоционально-волевой, потребностно-

мотивационной, интеллектуальной, коммуникативной сфер учащихся 

различного возраста; 
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14) основные подходы и направления работы в области 

профессиональной ориентации, поддержки и сопровождения 

профессионального самоопределения при реализации дополнительных 

общеобразовательных программ соответствующей направленности; 

15) профориентационные возможности занятий избранным видом 

деятельности (для преподавания по дополнительным общеразвивающим 

программам), основные подходы и направления работы в области 

профессиональной ориентации, поддержки и сопровождения 

профессионального самоопределения; 

16) особенности оценивания процесса и результатов деятельности 

учащихся при освоении дополнительных общеобразовательных программ (с 

учетом их направленности), в том числе в рамках установленных форм 

аттестации; 

17) понятие и виды качественных и количественных оценок, 

возможности и ограничения их использования для оценивания процесса и 

результатов деятельности учащихся при освоении дополнительных 

общеобразовательных программ (с учетом их направленности); 

18) нормы педагогической этики при публичном представлении 

результатов оценивания; 

19) характеристики и возможности применения различных форм, 

методов и средств контроля и оценивания освоения дополнительных 

общеобразовательных программ (с учетом их направленности); 

20) техники и приемы общения (слушания, убеждения) с учетом 

возрастных и индивидуальных особенностей собеседников; 

21) теоретические и методические основы спортивного отбора и 

спортивной ориентации в избранном виде спорта (для преподавания по 

дополнительным предпрофессиональным программам в области физической 

культуры и спорта); 

22) теоретические и методические основы определения 

профессиональной пригодности, отбора и профессиональной ориентации в 

процессе занятий выбранным видом искусств (для преподавания по 

дополнительным предпрофессиональным программам в области искусств); 

23) особенности одаренных детей, учащихся с ограниченными 

возможностями здоровья, специфика инклюзивного подхода в образовании 

(в зависимости от направленности образовательной программы и 

контингента учащихся); 
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24) методы, приемы и способы формирования благоприятного 

психологического климата и обеспечения условий для сотрудничества 

учащихся; 

25) источники, причины, виды и способы разрешения конфликтов; 

26) педагогические, санитарно-гигиенические, эргономические, 

эстетические, психологические и специальные требования к дидактическому 

обеспечению и оформлению учебного помещения в соответствии с его 

предназначением и направленностью реализуемых программ; 

27) содержание и методику реализации дополнительных 

общеобразовательных программ, в том числе современные методы, формы, 

способы и приемы обучения и воспитания; 

28) основные технические средства обучения, включая ИКТ, 

возможности их использования на занятиях и условия выбора в соответствии 

с целями и направленностью программы (занятия); 

29) ФГТ (для преподавания по дополнительным 

предпрофессиональным программам); 

30) особенности работы с учащимися, одаренными в избранной 

области деятельности (дополнительного образования); 

31) основные направления досуговой деятельности, особенности 

организации и проведения досуговых мероприятий; 

32) способы выявления интересов учащихся (для детей) и их родителей 

(законных представителей) в осваиваемой области дополнительного 

образования и досуговой деятельности; 

33) методы и формы организации деятельности и общения, техники и 

приемы вовлечения учащихся в деятельность и общение при организации и 

проведении досуговых мероприятий; 

34) приемы привлечения родителей (законных представителей) к 

организации занятий и досуговых мероприятий, методы, формы и средства 

организации их совместной с детьми деятельности; 

35) особенности семейного воспитания и современной семьи, 

содержание, формы и методы работы педагога дополнительного образования 

(преподавателя, тренера-преподавателя) с семьями учащихся; 

36) особенности работы с социально неадаптированными 

(дезадаптированными) учащимися различного возраста, 

несовершеннолетними, находящимися в социально опасном положении, и их 

семьями; 
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37) основные формы, методы, приемы и способы формирования и 

развития психолого-педагогической компетентности родителей (законных 

представителей) учащихся; 

38) основные подходы и направления работы в области 

профессиональной ориентации, поддержки и сопровождения 

профессионального самоопределения; 

39) нормативные правовые акты в области защиты прав ребенка, 

включая международные; 

40) средства (способы) фиксации динамики подготовленности и 

мотивации учащихся в процессе освоения дополнительной 

общеобразовательной программы; 

41) специальные условия, необходимые для дополнительного 

образования лиц с ограниченными возможностями здоровья, специфика 

инклюзивного подхода в образовании (при их реализации); 

42) методы подбора из существующих и (или) создания оценочных 

средств, позволяющих оценить индивидуальные образовательные 

достижения учащихся в избранной области деятельности; 

43) основные принципы и технические приемы создания 

информационных материалов (текстов для публикации, презентаций, фото- и 

видеоотчетов, коллажей); 

44) виды внебюджетных средств, источники их поступления и 

направления использования, основы взаимодействия с социальными 

партнерами; 

45) правила эксплуатации учебного оборудования (оборудования для 

занятий избранным видом деятельности) и технических средств обучения; 

46) требования охраны труда при проведении учебных занятий и 

досуговых мероприятий в организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, и вне организации (на выездных мероприятиях); 

47) меры ответственности педагогических работников за жизнь и 

здоровье учащихся, находящихся под их руководством; 

48) возможности использования ИКТ для ведения документации; 

49) правила и регламенты заполнения и совместного использования 

электронных баз данных, содержащих информацию об участниках 

образовательного процесса и порядке его реализации, создания 

установленных форм и бланков для предоставления сведений 

уполномоченным должностным лицам; 

50) основы трудового законодательства Российской Федерации; 
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51) Правила внутреннего трудового распорядка; 

52) требования охраны труда и правила пожарной безопасности; 

53) ……… (другие документы, материалы и т.д.) 

1.4. Педагог дополнительного образования должен уметь: 

1) осуществлять деятельность и (или) демонстрировать элементы 

деятельности, соответствующей программе дополнительного образования; 

2) готовить информационные материалы о возможностях и содержании 

дополнительной общеобразовательной программы и представлять ее при 

проведении мероприятий по привлечению учащихся; 

3) понимать мотивы поведения учащихся, их образовательные 

потребности и запросы (для детей) и их родителей (законных 

представителей); 

4) набирать и комплектовать группы учащихся с учетом специфики 

реализуемых дополнительных образовательных программ (их 

направленности и (или) осваиваемой области деятельности), 

индивидуальных и возрастных характеристик учащихся (для преподавания 

по дополнительным общеразвивающим программам); 

5) диагностировать предрасположенность (задатки) детей к освоению 

выбранного вида искусств или вида спорта; 

6) проводить отбор лиц, имеющих необходимые для освоения 

соответствующей образовательной программы физические данные и 

творческие способности в области искусств или способности в области 

физической культуры и спорта (для преподавания по дополнительным 

предпрофессиональным программам); 

7) использовать профориентационные возможности занятий 

избранным видом деятельности (для преподавания по дополнительным 

общеразвивающим программам); 

8) проводить отбор и спортивную ориентацию в процессе занятий 

избранным видом спорта (для преподавания по дополнительным 

предпрофессиональным программам в области физической культуры и 

спорта); 

9) определять профессиональную пригодность, проводить отбор и 

профессиональную ориентацию в процессе занятий выбранным видом 

искусств (для преподавания по дополнительным предпрофессиональным 

программам в области искусств); 

10) разрабатывать мероприятия по модернизации оснащения учебного 

помещения (кабинета, лаборатории, мастерской, студии, спортивного, 
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танцевального зала), формировать его предметно-пространственную среду, 

обеспечивающую освоение образовательной программы, выбирать 

оборудование и составлять заявки на его закупку с учетом: 

- задач и особенностей образовательной программы; 

- возрастных особенностей учащихся; 

- современных требований к учебному оборудованию и (или) 

оборудованию для занятий избранным видом деятельности; 

11) обеспечивать сохранность и эффективное использование 

оборудования, технических средств обучения, расходных материалов (в 

зависимости от направленности программы); 

12) анализировать возможности и привлекать ресурсы внешней 

социокультурной среды для реализации программы, повышения 

развивающего потенциала дополнительного образования; 

13) создавать условия для развития учащихся, мотивировать их к 

активному освоению ресурсов и развивающих возможностей 

образовательной среды, освоению выбранного вида деятельности 

(выбранной программы), привлекать к целеполаганию; 

14) устанавливать педагогически целесообразные взаимоотношения с 

учащимися, создавать педагогические условия для формирования на 

учебных занятиях благоприятного психологического климата, использовать 

различные средства педагогической поддержки учащихся; 

15) использовать на занятиях педагогически обоснованные формы, 

методы, средства и приемы организации деятельности учащихся (в том числе 

информационно-коммуникационные технологии (ИКТ), электронные 

образовательные и информационные ресурсы) с учетом особенностей: 

- избранной области деятельности и задач дополнительной 

общеобразовательной программы; 

- состояния здоровья, возрастных и индивидуальных особенностей 

учащихся (в том числе одаренных детей, учащихся с ограниченными 

возможностями здоровья); 

16) осуществлять электронное обучение, использовать дистанционные 

образовательные технологии (если это целесообразно); 

17) готовить учащихся к участию в выставках, конкурсах, 

соревнованиях и иных аналогичных мероприятиях (в соответствии с 

направленностью осваиваемой программы); 
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18) создавать педагогические условия для формирования и развития 

самоконтроля и самооценки учащимися процесса и результатов освоения 

программы; 

19) проводить педагогическое наблюдение, использовать различные 

методы, средства и приемы текущего контроля и обратной связи, в том числе 

оценки деятельности и поведения учащихся на занятиях; 

20) понимать мотивы поведения, учитывать и развивать интересы 

учащихся при проведении досуговых мероприятий; 

21) создавать при подготовке и проведении досуговых мероприятий 

условия для обучения, воспитания и (или) развития учащихся, формирования 

благоприятного психологического климата в группе, в том числе: 

- привлекать учащихся (для детей) и их родителей (законных 

представителей) к планированию досуговых мероприятий (разработке 

сценариев), организации их подготовки, строить деятельность с опорой на 

инициативу и развитие самоуправления учащихся; 

- использовать при проведении досуговых мероприятий педагогически 

обоснованные формы, методы, способы и приемы организации деятельности 

и общения учащихся с учетом их возраста, состояния здоровья и 

индивидуальных особенностей; 

- проводить мероприятия для учащихся с ограниченными 

возможностями здоровья и с их участием; 

- устанавливать педагогически целесообразные взаимоотношения с 

учащимися при проведении досуговых мероприятий, использовать 

различные средства педагогической поддержки учащихся, испытывающих 

затруднения в общении; 

- использовать профориентационные возможности досуговой 

деятельности; 

22) планировать образовательный процесс, занятия и (или) циклы 

занятий, разрабатывать сценарии досуговых мероприятий с учетом: 

- задач и особенностей образовательной программы; 

- образовательных запросов учащихся (для детей) и их родителей 

(законных представителей), возможностей и условий их удовлетворения в 

процессе освоения образовательной программы; 

- фактического уровня подготовленности, состояния здоровья, 

возрастных и индивидуальных особенностей учащихся (в том числе 

одаренных детей, учащихся с ограниченными возможностями здоровья - в 

зависимости от контингента учащихся); 
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- особенностей группы учащихся; 

- специфики инклюзивного подхода в образовании (при его 

реализации); 

- санитарно-гигиенических норм и требований охраны жизни и 

здоровья учащихся; 

23) устанавливать педагогически целесообразные взаимоотношения с 

родителями (законными представителями) учащихся, выполнять нормы 

педагогической этики, разрешать конфликтные ситуации, в том числе при 

нарушении прав ребенка, невыполнении взрослыми установленных 

обязанностей по его воспитанию, обучению и (или) содержанию; 

24) выявлять представления родителей (законных представителей) 

учащихся о задачах их воспитания и обучения в процессе освоения 

дополнительной образовательной программы; 

25) организовывать и проводить индивидуальные и групповые встречи 

(консультации) с родителями (законными представителями) учащихся с 

целью лучшего понимания индивидуальных особенностей учащихся, 

информирования родителей (законных представителей) о ходе и результатах 

освоения детьми образовательной программы, повышения психолого-

педагогической компетентности родителей (законных представителей); 

26) использовать различные приемы привлечения родителей (законных 

представителей) к организации занятий и досуговых мероприятий, методы, 

формы и средства организации их совместной с детьми деятельности; 

27) определять формы, методы и средства оценивания процесса и 

результатов деятельности учащихся при освоении программ 

дополнительного общего образования определенной направленности; 

28) устанавливать педагогически целесообразные взаимоотношения с 

учащимися для обеспечения достоверного оценивания; 

29) наблюдать за учащимися, объективно оценивать процесс и 

результаты освоения дополнительных общеобразовательных программ, в 

том числе в рамках установленных форм аттестации (при их наличии); 

30) проводить анализ и самоанализ организации досуговой 

деятельности, подготовки и проведения массовых мероприятий, отслеживать 

педагогические эффекты проведения мероприятий; 

31) анализировать и интерпретировать результаты педагогического 

наблюдения, контроля и диагностики с учетом задач и особенностей 

образовательной программы и особенностей учащихся; 



 

Министерство образования Кузбасса 

государственное образовательное учреждение  

дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов  

«Кузбасский региональный институт повышения квалификации  

и переподготовки работников образования» 

Система менеджмента качества 

Особенности организации деятельности педагогов дополнительного образования в 2022-2023 учебном году 

 

Версия № 02 Стр. 23 из 30 Экземпляр 1 из 2 
 

32) использовать различные средства (способы) фиксации динамики 

подготовленности и мотивации учащихся в процессе освоения 

дополнительной общеобразовательной программы; 

33) корректировать процесс освоения образовательной программы, 

собственную педагогическую деятельность по результатам педагогического 

контроля и оценки освоения программы; 

34) находить, анализировать возможности использования и 

использовать источники необходимой для планирования профессиональной 

информации (включая методическую литературу, электронные 

образовательные ресурсы); 

35) выявлять интересы учащихся (для детей) и их родителей (законных 

представителей) в осваиваемой области дополнительного образования и 

досуговой деятельности; 

36) проектировать совместно с учащимся (для детей) и их родителями 

(законными представителями) индивидуальные образовательные маршруты 

освоения дополнительных общеобразовательных программ; 

37) корректировать содержание программ, системы контроля и оценки, 

планов занятий по результатам анализа их реализации; 

38) вести учебную, планирующую документацию, документацию 

учебного помещения (при наличии) на бумажных и электронных носителях; 

39) создавать отчетные (отчетно-аналитические) и информационные 

материалы; 

40) заполнять и использовать электронные базы данных об участниках 

образовательного процесса и порядке его реализации для формирования 

отчетов в соответствии с установленными регламентами и правилами, 

предоставлять эти сведения по запросам уполномоченных должностных лиц; 

41) обрабатывать персональные данные с соблюдением принципов и 

правил, установленных законодательством Российской Федерации, 

определять законность требований различных категорий граждан и 

должностных лиц о предоставлении доступа к учебной документации, в том 

числе содержащей персональные данные; 

42) взаимодействовать с членами педагогического коллектива, 

представителями профессионального сообщества, родителями учащихся 

(для программ дополнительного образования детей), иными 

заинтересованными лицами и организациями при подготовке и проведении 

досуговых мероприятий, при решении задач обучения и (или) воспитания 
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отдельных учащихся и (или) учебной группы с соблюдением норм 

педагогической этики; 

43) определять цели и задачи взаимодействия с родителями 

(законными представителями) учащихся, планировать деятельность в этой 

области с учетом особенностей социального и этнокультурного состава 

группы; 

44) выполнять нормы педагогической этики, обеспечивать охрану 

жизни и здоровья учащихся в процессе публичного представления 

результатов оценивания; 

45) контролировать санитарно-бытовые условия и условия внутренней 

среды кабинета (мастерской, лаборатории, иного учебного помещения), 

выполнение на занятиях требований охраны труда, анализировать и 

устранять возможные риски жизни и здоровью учащихся в ходе обучения, 

применять приемы страховки и самостраховки при выполнении физических 

упражнений (в соответствии с особенностями избранной области 

деятельности); 

46) анализировать проведенные занятия для установления соответствия 

содержания, методов и средств поставленным целям и задачам, 

интерпретировать и использовать в работе полученные результаты для 

коррекции собственной деятельности; 

47) контролировать соблюдение учащимися требований охраны труда, 

анализировать и устранять (минимизировать) возможные риски угрозы 

жизни и здоровью учащихся при проведении досуговых мероприятий; 

48) выполнять требования охраны труда; 

49) ……… (другие навыки и умения) 

1.5. Педагог дополнительного образования проходит обучение по 

дополнительным профессиональным программам по профилю 

педагогической деятельности не реже чем 1 раз в 3 года. 

1.6. Педагог дополнительного образования в своей деятельности 

руководствуется: 

1) ……… (наименование учредительного документа) 

2) Положением о ……… (наименование структурного подразделения) 

3) настоящей должностной инструкцией; 

4) ……… (наименования локальных нормативных актов, 

регламентирующих трудовые функции по должности) 

1.7. Педагог дополнительного образования подчиняется 

непосредственно ……… (наименование должности руководителя) 
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1.8. ……… (другие общие положения) 

 

2. Трудовые функции 

2.1. Преподавание по дополнительным общеобразовательным 

программам: 

1) организация деятельности учащихся, направленной на освоение 

дополнительной общеобразовательной программы; 

2) организация досуговой деятельности учащихся в процессе 

реализации дополнительной общеобразовательной программы; 

) обеспечение взаимодействия с родителями (законными 

представителями) учащихся, осваивающих дополнительную 

общеобразовательную программу, при решении задач обучения и 

воспитания; 

4) педагогический контроль и оценка освоения дополнительной 

общеобразовательной программы; 

5) разработка программно-методического обеспечения реализации 

дополнительной общеобразовательной программы. 

2.2. ……… (другие функции) 

 

3. Должностные обязанности 

3.1. Педагог дополнительного образования исполняет следующие 

обязанности: 

3.1.1. В рамках трудовой функции организация деятельности учащихся, 

направленной на освоение дополнительной общеобразовательной 

программы: 

1) проводит набор на обучение по дополнительной общеразвивающей 

программе; 

2) осуществляет отбор для обучения по дополнительной 

предпрофессиональной программе (как правило, работа в составе комиссии); 

3) осуществляет организацию, в том числе стимулирование и 

мотивацию, деятельности и общения учащихся на учебных занятиях; 

4) консультирует учащихся и их родителей (законных представителей) 

по вопросам дальнейшей профессионализации (для преподавания по 

дополнительным предпрофессиональным программам); 

5) осуществляет текущий контроль, помощь учащимся в коррекции 

деятельности и поведения на занятиях; 
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6) осуществляет разработку мероприятий по модернизации оснащения 

учебного помещения (кабинета, лаборатории, мастерской, студии, 

спортивного, танцевального зала), формирование его предметно-

пространственной среды, обеспечивающей освоение образовательной 

программы. 

3.1.2. В рамках трудовой функции организация досуговой деятельности 

учащихся в процессе реализации дополнительной общеобразовательной 

программы: 

1) планирует подготовку досуговых мероприятий; 

2) осуществляет организацию подготовки досуговых мероприятий; 

3) проводит досуговые мероприятия. 

3.1.3. В рамках трудовой функции обеспечение взаимодействия с 

родителями (законными представителями) учащихся, осваивающих 

дополнительную общеобразовательную программу, при решении задач 

обучения и воспитания: 

1) планирует взаимодействие с родителями (законными 

представителями) учащихся; 

2) проводит родительские собрания, индивидуальные и групповые 

встречи (консультации) с родителями (законными представителями) 

учащихся; 

3) осуществляет организацию совместной деятельности детей и 

взрослых при проведении занятий и досуговых мероприятий; 

4) обеспечивает в рамках своих полномочий соблюдение прав ребенка 

и выполнение взрослыми установленных обязанностей. 

3.1.4. В рамках трудовой функции педагогический контроль и оценка 

освоения дополнительной общеобразовательной программы: 

1) осуществляет контроль и оценку освоения дополнительных 

общеобразовательных программ, в том числе в рамках установленных форм 

аттестации (при их наличии); 

2) осуществляет контроль и оценку освоения дополнительных 

предпрофессиональных программ при проведении промежуточной и 

итоговой аттестации учащихся (для преподавания по программам в области 

искусств); 

3) проводит анализ и интерпретацию результатов педагогического 

контроля и оценки; 
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4) осуществляет фиксацию и оценку динамики подготовленности и 

мотивации учащихся в процессе освоения дополнительной 

общеобразовательной программы. 

3.1.5. В рамках трудовой функции разработка программно-

методического обеспечения реализации дополнительной 

общеобразовательной программы: 

1) осуществляет разработку дополнительных общеобразовательных 

программ (программ учебных курсов, дисциплин (модулей)) и учебно-

методических материалов для их реализации; 

2) определяет педагогические цели и задачи, планирует занятия и (или) 

циклы занятий, направленные на освоение избранного вида деятельности 

(области дополнительного образования); 

3) определяет педагогические цели и задачи, планирует досуговую 

деятельность, разрабатывает планы (сценарии) досуговых мероприятий; 

4) осуществляет разработку системы оценки достижения планируемых 

результатов освоения дополнительных общеобразовательных программ; 

5) ведет документацию, обеспечивающую реализацию дополнительной 

общеобразовательной программы (программы учебного курса, дисциплины 

(модуля)). 

3.1.6. В рамках выполнения своих трудовых функций исполняет 

поручения своего непосредственного руководителя. 

3.1.7. ……… (другие обязанности) 

3.2. ……… (другие положения о должностных обязанностях) 

 

4. Права 

Педагог дополнительного образования имеет право: 

4.1. Участвовать в обсуждении проектов документов по вопросам 

организации образовательной деятельности, в совещаниях по их подготовке 

и выполнению. 

4.2. Запрашивать по поручению непосредственного руководителя и 

получать от других работников организации необходимую информацию, 

документы, необходимые для исполнения должностных обязанностей. 

4.3. Знакомиться с проектами решений руководства, касающихся 

выполняемой им функции, с документами, определяющими его права и 

обязанности по занимаемой должности, критерии оценки качества 

исполнения своих трудовых функций. 
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4.4. Вносить на рассмотрение своего непосредственного руководителя 

предложения по организации труда в рамках своих трудовых функций. 

4.5. Участвовать в обсуждении вопросов, касающихся исполняемых 

должностных обязанностей. 

4.6. ……… (другие права) 

 

5. Ответственность 

5.1. Педагог дополнительного образования привлекается к 

ответственности: 

- за ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных 

обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, - в 

порядке, установленном действующим трудовым законодательством 

Российской Федерации, законодательством об образовательной 

деятельности; 

- за правонарушения и преступления, совершенные в процессе своей 

трудовой деятельности, - в порядке, установленном действующим 

административным и уголовным законодательством Российской Федерации; 

- за причинение ущерба организации - в порядке, установленном 

действующим трудовым законодательством Российской Федерации. 

5.2. ……… (другие положения об ответственности) 

 

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящая должностная инструкция разработана на основе 

Профессионального стандарта "Педагог дополнительного образования детей 

и взрослых", утвержденного Приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 08.09.2015 N 613н, с учетом ……… 

(реквизиты локальных нормативных актов организации) 

6.2. Ознакомление работника с настоящей должностной инструкцией 

осуществляется при приеме на работу (до подписания трудового договора). 

Факт ознакомления работника с настоящей должностной инструкцией 

подтверждается ……… (подписью в листе ознакомления, являющемся 

неотъемлемой частью настоящей инструкции(в журнале ознакомления с 

должностными инструкциями); в экземпляре должностной инструкции, 

хранящемся у работодателя; иным способом) 

6.3. ……… (другие заключительные положения). 
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Приложение 2 

Государственные символы Российской Федерации1 

Государственные символы Российской Федерации для каждого 

гражданина России выступают символами сопричастности и народного 

единства, проявления патриотических чувств и принадлежности к 

российскому народу, огромной стране с великой историей.   

Государственные символы Российской Федерации – установленные 

Конституцией Российской Федерации и федеральными конституционными 

законами отличительные знаки государства, олицетворяющие его 

национальный суверенитет и самобытность.   

В соответствии со статьей 70 Конституции Российской Федерации 

государственные флаг, герб и гимн Российской Федерации, их описание и 

порядок официального использования устанавливаются федеральным 

конституционным законом (Федеральный конституционный закон от 25 

декабря 2000 г. № 1-ФКЗ  «О Государственном флаге Российской 

Федерации», Федеральный конституционный закон от 25 декабря 2000 г. № 

2-ФКЗ «О Государственном гербе Российской Федерации», Федеральный 

конституционный закон  от 25 декабря 2000 г. № 3-ФКЗ «О Государственном 

гимне Российской Федерации»).  

Регулируют вопросы использования государственных символов 

Российской Федерации федеральные конституционные законы: «О 

Государственном флаге Российской Федерации», «О Государственном гербе 

Российской Федерации», «О Государственном гимне Российской 

Федерации».   

Изучение и использование государственных символов Российской 

Федерации необходимо осуществлять в соответствии с федеральными 

конституционными законами и нормативными правовыми актами:  

1. Конституция Российской Федерации от 12 декабря 1993 г.  с 

изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 1 июля 

2020 г. (статья 70).  

2. Федеральный конституционный закон от 25 декабря 2000 г. № 1-ФКЗ 

(ред. от 12 марта 2014 г.) «О Государственном флаге Российской Федерации» 

(с изменениями и дополнениями от: 9 июля 2002 г., 30 июня 2003 г., 7 марта 

                                                           
1 Методические рекомендации Минпросвещения России «Об использовании в обучении и воспитании 
обучающихся образовательных организаций государственных символов Российской Федерации» от 
15.04.2022 г. № СК-295-06 
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2005 г., 8 ноября 2008 г., 23 июля, 28 декабря 2010 г., 21 декабря 2013 г., 12 

марта 2014 г., 1 сентября 2014 г.).  

3. Федеральный конституционный закон от 25 декабря 2000 г.  № 2-

ФКЗ (ред. от 20 декабря 2017 г.) «О Государственном гербе Российской 

Федерации» (с изменениями и дополнениями от: 9 июля 2002 г., 30 июня 2003 

г., 10 ноября 2009 г., 28 декабря 2010 г., 23 июля 2013 г., 12 марта 2014 г., 20 

декабря 2017 г., 30 декабря 2021 г.).  

4. Федеральный конституционный закон от 25 декабря 2000 г. № 3-ФКЗ 

(ред. от 21 декабря 2013 г.) «О Государственном гимне Российской 

Федерации» (с изменениями и дополнениями от: 22 марта 2001 г., 21 декабря 

2013 г.).  

5. Указ Президента Российской Федерации от 18 ноября 2019 г. № 561 

«Вопросы Геральдического совета при Президенте Российской Федерации».  

6. Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. № 400 «О 

Стратегии национальной безопасности Российской Федерации».   

 


